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incluziunii active pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati
si sustinerea. angajatorilor care asigura integrarea profesionala

-a acestora (b346/28.05.2026)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organ{zarea si

functionarea Consiliului Economiic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile

- ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru
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angajatorilor care asigurd integrarea profesionald a acestora (b346/28. 05.2026).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temetul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare,
in sedinta din data de 17.06.2026, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii
Plenului nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act
normativ, cu urméitoarea meotivare:

e este foarte apreciatid intentia initiatorilor de a se apleca asupra acestei
problematici, insd recomanddm consultarea organizatiilor din domeniul
dizabilitatii inaintea promovirii unor astfel de masuri;

-- . .. _o parte dintre méisurile propuse se suprapun cu mecanisme si instrumente deja

reglementate prin Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
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drepturilor persoanelor cu handicap si prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munci;

e propunerea legislativd nu este corelatd cu celelalte dispozitii in vigoare privind
incurajarea incadrarii in munci a persoanelor cu handicap;

e lipsesc indicatorii de performantd si mecanismele de monitorizare care si
permitd evaluarea eficientei mésurilor propuse in raport cu resursele financiare
alocate;
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e nu sunt mentionate obligatii suplimentare clare in sarcina angajatorilor de
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pastrare a locuiilor de mfiuncd pe o perioadd semnificativi dupd finalizarea
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ajutoarelor acordate (cel putin incd 24 de luni, care se vor adauga la cele 24 de
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e sanctiunea pentru incetarea contractului anterior celor 24 de luni din initiativa

angajatorului trebuie sa fie restituirea integrald a ajutorului primit, pentru a

garanta mentinerea In muncd a persoanelor ce sunt subiect al propunerii

legislative cel putin pentru perioada prevazuta in textul proiectului (24 luni);

e misurile propuse cu privire la subventiile acordate angajatorilor sunt confuze;

e facilitatile fiscale pot fi necesare, dar numai urmare a unor evaludri i analize
personalizate, nicidecum pentru generalizarea unor masuri cétre toate persoanele
cu dizabilitati;

e propunerea legislativd incurajeazi, de fapt, prejudecata cd persoanele cu
dizabilitati au nevoie permanentd de asistentd pentru a beneficia, cu drepturi
depline, de un loc de munca decent si accesibil, or, acest lucru este contrar art.
27 din Conventia ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati;

e desi masura de Incurajare a incadrérii In munci a persoanelor cu handicap este
de sustinut, propunerea legislativi ar trebui reginditi cu luarea in considerare a
impactului bugetar, a completdrii cu obligatii suplimentare in sarcina
angajatorului care beneficiazd de ajutor si cu corelarea cu dispozitiile legale

similare In vigoare.

Presedinte,
Sterici FUDULEA
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