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=:::¥E:::!giJ::±::?punerea legislativa pentru stimularea
incluziuhii active pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitaS

.Si sus.tinerea...qngajatorilor care asigur5 integrarea profesional5
.,

•... a acestora(b346/28.05.2026)

in  temeiul  art.  2  alin.   (1)  din  Legea  nr.  248/2013  privind  organizarea  §i

functionarea Consiliului Economic Si Social, republicat5, cu modific5rile Si completarile

ulterioare,  Si  art.11  lit.  a)  din .Regulamentul  de  organizare  Si  func!ionare,  Consiliul

Economic  §i  Social a fost sesizat cu privire  la avizarea prap£I72erz.I. Jegz.s/czJz.ve pe;cfr„

stimularea i,ncluziuvii active pe piafa muncii a persoanelor ou dizabilitdti si sustinerea

angajatorilor care asigurd integrarea profesionald a acestora fo346/28.05 .2026).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea Si functionarea

Consiliului Economic Si Social; republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare,

in §edinta din data de  17..06.2026, desrasurata online, conform prevederilor Hot5rarii

Plenului   ur.86/17.05.2022,   avizeaza   NEFAVORABIL   prezentul   proiect   de   act

normativ, cu urmatoarea motivare:

•     este   foarte   apreciata   intentia   initiatorilor   de   a   se   apleca   asupra   acestei

problematici,   ins5   recomandin   consultarea   organiza[iilor   din   domeniul
dizabilit5tii ^maintea promov5rii unor astfel de masuri.;

.....   _o parte dintre masurile propuse se suprapun cu mecanisme Si instrumente deja

reglementate   prim   Legea   nr.   448/2006   privind   protectia   Si   promovarea



drepturilor persoanelor cu handicap §i prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul

asigurdrilor pentm Somaj Si stimularea ocup5rii fortei de munc5;

•    propunerea legislativa nu este corelata cu celelalte dispozitii in vigoare privind
^mcurajarea incadr5rii in munca a persoanelor cu handicap;

•     1ipsesc  in..dicatorii  de  performanga  Si  mecanismele  de  monitorizare  care  sa

permit5 evaluarea eficientei masurilor propuse in raport cu resursele financiare

alocate;

•     nu  sunt  men!ionate  obliga€ii  suplimentare  clare  in  sarcina  angajatorilor  de
'-     .3pastrare  a  lo6u.rilof  de  riunc5  pe  o  perioada  semnificativa  dupa  finalizarea
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ajutoarelor acordate (eel p,utin ^inca 24 de luni, care se vor adauga la cele 24 de

i.:__.  :._..Iuni plevazute i.nitial);i ',.                             i
•.     sanctiunea pentru incetarea contractului anterior celor 24 de luni din initiativa

angajatorului  trebuie  sa  fie  restituirea  integrala  a  ajutorului  primit,  pentm  a

garanta  men!inerea  ^m  munca  a  persoanelor  ce  sunt  subiect  al  propunerii

legislative eel putin pentm perioada prevazut5 in textul proiectului (24 1uni);

•     masurile propuse cu privire la subventiile acordate angajatorilor sunt confuze;

•     facilitatile fiscale pot fi necesare, dar numai urmare a unor evaluari §i analize

personalizate, nicidecum pentru generalizarea unor masuri catre toate persoanele

cu dizabilit5ti;

•    propunerea  legislativ5  incurajeaza,   de   fapt,  prejudecata  c5  persoanele   cu

dizabilit5ti  au nevoie permanenta de  asistenga pentru  a beneficia,  cu  drepturi

depline, de un loo de munc5 decent §i accesibil, or, acest lucru este contrar art.

27 din Conven!ia ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilita!i;

•     de§i m5sura de incurajare a incadr5rii in munca a persoanelor cu handicap este

de sustinut, propunerea legislativa ar trebui regandit5 cu luarea ^m considerare a

impactului   bugetar,    a   complet5rii   cu   obliga!ii   suplimentare   in   sarcina

angajatorului  care beneficiaza de  ajutor  Si  cu  corelarea  cu  dispozitiile  legale

similare^mvigoare.

Pre§edinte,
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